Curriculum vitae
Europass

Nume / Prenume COCLET lon
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj) romana

Data nasterii 03 iunie 1961
Sex Masculin

Locul de munca vizat / Domeniul | Mangement, Administratie, Inginerie.
ocupational

Experienta profesionala
Perioada
” . 2006- prezent
Pozitia/Functia ocupatd - pyrestor Executiv Termoficare Urbana

Institutia/societatea SC CET GOVORA SA
Activitatea principala | Producere si distributie energie electrica si termica

2001-2006
Inginer Sef Termoficare Urbana
SC CET GOVORA SA

1998-2001
Sef Serviciu Pregatire Lansare Urmarire Reparatii
SC CET GOVORA SA




Experienta profesionala

1990-1996

Inginer tehnolog

Serviciul Tehnic Reparatii Piese Schimb
SC CET GOVORA SA

1986- 1990
Inginer
Serviciul Planificarea Urmarirea Productiei

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invatamant

2005-2007 Studii masterat
Diploma masterat- Managementul Administratiei si Serviciilor Publice
Universitatea Constantin Brancoveanu

1980-1986 Studii superioare tehnice de lunga durata- 5 ani
Diploma inginer- specializare Masini termice

Institutul Politehnic "Traian Vuia" Timisoara

Facultatea de Mecanica: Masini Termice.

1976-1980 - studii liceale
Diploma bacalaureat- clasa metematica-fizica
Liceul Industrial Horezu

Aptitudini §i competente
personale

Permis de conducere

Cunostinte operare PC -Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access)
Bun cunoscator al situatiei economice locale;

Disponibilitate ,spirit de echipa, constructii echipe de lucru.

Rezistenta Ia stres, buna reputatie, capacitate de a lucra in echipa, asumarea
responsabilitatilor.

Capacitate de decizie in organizarea activitatilor specifice,capacitate de
monitorizare a activitatii desfasurate.

Capacitate de coordonare si gestionare a resurselor umane , preocupare pentru
dezvoltarea abilitatilor profesionale si personale, a identificarii nevoii de
perfectionare continua ,a motivarii acestora, impunerea unui cod de conduita.
Abilitati de comunicare cu subordonatii, colaboratorii si autoritatile.

Atitudine obiectiva si abilitati de mediere in relatiile cu :

- subordonatii; :

- petitionarii;

- operatorii economici/candidati/ofertanti;

- alte instutii.

Capacitate de gestionare a resurselor materiale si financiare disponibile in scopul
bunei desfasurari a activitatii.

Capacitate de delegare obiectiva a atributiilor in functie de obiectivele individuale.
Capacitate de a gestiona situatiile de criza.

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic.

Capacitate de indrumare, spirit de initiativa.

auto categ.B

Limba materna

Romana




Limba(i) straina(e) cunoscuti(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) IAscultare Citire Participare la  [Discurs oral  [Exprimare
conversatie scrisa
Limba franceza bine bine bine bine bine
Limba engleza "bine bine bine bine bine

Data : octombrie 2012




