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EXPERIENTA PROFESIONALA
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+» Numele §i adresa angajatorului
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s Functia sau postul ocupat
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« Functia sau postul ocupat
* Principalele activitatj gi
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+» Numele si adresa angajatorului

» Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

FELICIA SPIRU CIOBESCU

romana
11.09.1976

06/2009 - 12/2010
MKB ROMEXTERRA BANK - Bucuresti

Banci

Analist de credite senior - Departamentul Analiza Risc — Sediul central
12/2009 - 12/2010: Departamentul de administrare a creditelor performante, avand un portofoliu
format din cele mai mari expuneri ale Bancii
- Intocmirea dosarelor de credit, obtinerea aprobarilor si implementarea deciziilor
(intocmirea contractelor de credit, asigurand respectarea conditiilor din aprobare);
- Monitorizarea permanenta a clientilor.

06/2009 — 12/2009: membru in cadrul unui proiect intern de redresare, avand un portofoliu
format din cele mai mari si mai problematice expuneri ale Bancii, cu obiectivul principal.
optimizarea recuperarilor de credite

- analiza viabilitatii activitatii clientilor;
- propunerea unui plan de actiune adaptat performantelor financiare si dificultatilor cu care se
confrunta companiile;

- obtinerea aprobarilor;
- implementarea solutiilor.

02/2007 - 06/2009
BANCPOST SA - Bucuresti

Banci

Analist de credite senior — Divizia de risc de credit — Sediul central
- Realizarea unei analize clare si concise a situatiei financiare a companiilor care solicita

creditare; evaluarea nevoilor lor de finantare si a solicitarilor (scopul finantarii si
mijloacele de rambursare);
Evidentierea factorilor majori de risc referitori la acfivitatea clientilor si la creditul
solicitat (structura facilitatii si garantiile propuse); propunerea unor conditii de creditare
care sa diminueze riscul Bancii;

12/2004 - 02/2007

UNICREDIT ROMANIA - Bucuresti

Bangi
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STUDI $1 CURSURI DE
SPECIALITATE

Ofiter de credite — Departamentul de credite, Sucursala Principala Bucuresti
- Analiza situatiilor financiare ale companiilor care solicita credite;
- Identificarea si evaluarea riscurilor legate de activitatea companiei si de creditul
solicitat (structura si garantiile);
- Incadrarea in categoria de risc conform procedurilor interne si a normelor BNR;
- Intocmirea opiniei de risc pentru dosarele primite de la departamentul de vanzari;

- Monitorizarea respectarii conditiilor din contractele de credit, urmarirea evolutiei
porfofoliului de credite si a situatiei financiare a clientilor;

- Intocmirea raportarilor lunare, identificarea semnalelor timpurii de alarma si
propunerea unor masuri in colaborare cu departamentele juridic si vanzari.

3/2003 - 12/2004
AGER LEASING SA - Bucuresti
Leasing financiar si operational

Analist financiar

- Elaborarea dosarului de risc, realizarea analizei financiare a solicitantilor persoane
juridice si prezentarea concluziilor si propunerilor in scris Comitetului de Credite;

- Elaboarea criteriilor de selectie si actualizarea acestora in concordanta cu evolutia
pietei si a politicii companiei de leasing;
- Implicarea in procesul de dezvoltare si implementare a softului de leasing.
3/2002 - 3/2003
ICME ECAB SA - Bucuresti
Productie de cabluri

Analist financiar

- Monitorizarea proiectului de investitii realizat cu fonduri de la Banca Mondiala - IFC,
realizarea raportarilor interne si externe legate de acest proiect;

- Colaborarea trimestriala cu auditorii externi pentru intocmirea situatiilor financiare pe
baza standardelor internationale de contabilitate;

- Mentinerea relatiei cu compania de asigurari pentru mijloacele fixe.
3/2000 - 3/2002

Inspectoratul General pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei- Bucuresti
Administrarea si reglementarea comunicatiilor

6/2000 — 3/2002 economist in Departamentul de Reglementare Trife, Facturare
- Stabilirea si justificarea tarifelor companiei in functie de costurile directe;
- Studierea principiilor de tarifare din tarile europene;
- Testarea si evaluarea noului sistem imformatic de facturare si gestionare a clientilor;
- Mentinerea relatiei cu Autoritatea Nationala pentru aprobarea listei tarifelor.
3/2000 — 6/2000 economist in Serviciul Comercial si Analiza Economica
Emitere si urmarire facturi;
- Relatii cu clientii siintretinerea bazei de clienti;
- Emiterea de nofificari si somatii in vederea recuperarii sumelor restante;
- Raportari interne.
4/1999 - 6/2002
American Manufacturing Goup SRL Bucuresti / S.C. Alcaron Defi SRL Bucuresti
Distributie de medicamente / Distributie de piese auto

Contabil / contabil sef
- Contabilitate primara, salarii si taxe
- Intocmirea situatiilor financiare
- Completarea registrelor



» Perioada (de la - péana 1a)

+ Numele si tipul institutjei de
invatamant

» Principalele subiecte si calificari
insusite

APTITUDINI S| COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA

LiMBI STRAINE CUNOSCUTE

» Abilitatea de a cii
» Abilitatea de a scrie
+ Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI S| COMPETENTE
ORGANIZAORICE
APTITUDINI $I COMPETENTE
TEHNICE

PERMIS DE CONDUCERE

INFORMATH SUPLIMENTARE

2003 - 2005 B
ACCA- UK (The Association of Chartered Certified Accountants), Professional Scheme, nivelul

de baza

Intocmirea situatiilor financiare internationale
Informatii financiare pentru management
Gestionarea resurse umane

Sisteme informatice

Legislatie de afaceri

Taxe si impozite

Management financiar si control

Raportari financiare internationale

Audit

1995 — 1999 Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Contabilitate si Informatica
de Gestiune

Spirit analitic bine dezvoltat, persoana dinamica, muncitoare

ROMANA

ENGLEZA
Excelent
Excelent
Excelent

FRANCEZA

Satisfacator
Satisfacator
Satisfacator

Orientare spre rezultate si capacitate de a respecta termenele limita

UTILIZARE CALCULATOR, MS WINDOWS, MS OFFICE

Categoria B

Persona de contact pentru referinte: Mircea Benescu - Risk Vicepresident MKB Romexterra
Bank, e-mail: mirceabenescu@yahoo.co.uk



