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Catre: ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR
Sedinta din 06/07 August 2009

NOTA
privind solicitarea aprobarii

Programului de restructurare al S.C. OLTCHIM S.A. Ramnicu Valcea

SC OLTCHIM SA este cel mai mare producator de produse clorosodice din Romania si
singurul producator intern de PVC , polioli , oxo-alcooli , DOF si AF , produse de baza pentru
economia Romaniei. Societatea este si unul dintre cei mai mari jucatori de pe piata produselor
chimice din Europa Centrala si de Est.

SC OLTCHIM SA Rm. Valcea este una din cele mai importante societati din industria
chimica si petrochimica din Romania. In productia industriala a judetului Valcea, SC OLTCHIM
SA Rm. Valcea detine o pondere de peste 65%, reprezentand veriga principala a activitatii
industriale a judetului Valcea.

SC OLTCHIM SA, s-a constituit ca societate pe actiuni in anul 1990, prin preluarea
intregului patrimoniu al fostului Combinat Chimic pus in functiune in anul 1966, si a devenit
societate publica in anul 1997 cand a fost listata la Bursa de Valori Bucuresti (BSE) , sub
simbolul  “OLT”.

Deoarece SC OLTCHIM SA este puternic ancorata in piata externa, datorita faptului ca
valorifica la export peste 75% din cifra de afaceri, respectiv 410 milioane EUR in anul 2008,
resimte din plin efectele crizei financiare actuale.

SC OLTCHIM SA a alocat sume semnificative in investitii in capacitati de productie, fiind
in permanenta orientata pe cresterea randamentului de productie si a flexibilitatii. In perioada
1992-2008, societatea a investit mai mult de 371 milioane EUR in cresteri de capacitate si in
modernizari ale instalatiilor existente . Efectele acestui efort considerabil au fost reflectate in
cresterea semnificativa a vanzarilor de la 76 milioane EUR in 1992 la peste 500 milioane EUR
in 2008.

Analiza Gradului de utilizare a capacitatii (CUD)  arata ca in 2006 aproape toate
instalatiile au functionat la intreaga capacitate, in special cele de pe lantul de productie al
policlorurii de vinil.

Din pacate in anii 2007 si 2008 nu s-a mai reusit o functionare a instalatiilor la
capacitate, situatie creata in principal de intreruperile in furnizarea etilenei si propilenei
determinate de opririle accidentale ale unitatii de petrochimie de la Arpechim Pitesti.

Principalele cauze care au determinat situatia actuala a SC OLTCHIM SA sunt de natura
obiectiva.

In 2007, unele opriri accidentale in furnizarea etilenei si propilenei de la Arpechim au
condus la o utilizare mai scazuta a unor capacitati, influentand astfel rezultatul procesului
operational.

In 2008, scaderea gradului de utilizare a capacitatii s-a datorat reducerii furnizarii de
etilena de la Arpechim Pitesti, care a influentat direct productia produselor pe baza de etilena,
mai ales in trimestrul IV al acestui an.

Un alt factor important care a contribuit la actuala situatie il constituie evolutia cadrului
legislativ, care a determinat mentinerea unei situatii incerte asupra valorii capitalului social al
societatii, cu efecte negative asupra posibilitatii de finantare a activitatii si a investitiilor necesare
SC OLTCHIM SA.

Aparitia crizei economice mondiale a accentuat dificultatile de finantare si a constituit un
factor accelerator al efectelor negative ale celorlalte cauze.
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Pentru a fi profitabil, OLTCHIM trebuie sa functioneze cu activele existente la un grad de
utilizare mediu de peste  90%.

Specificul industriei chimice si petrochimice, din care face parte si SC OLTCHIM SA,
presupune volume mari de materii prime si produse, precum si valori mari ale acestora, insa cu
margini de profit mult mai scazute fata de cele ale altor industrii. Investitiile din acest domeniu
necesita eforturi financiare semnificative, insa cu margini de eficienta foarte sensibile la evolutia
preturilor la materii prime si produse finite.

SC OLTCHIM SA este singura societate de stat cu profil petrochimic care continua sa
functioneze si care a modernizat aproape in intregime capacitatile sale de productie. Aceasta
abordare a constituit baza care a determinat o crestere deosebita a activitatii societatii in ultimii
20 de ani si constituie si fundamentul dezvoltarii ulterioare.

In perioada 2004-2008, SC OLTCHIM SA a inregistrat o crestere constanta a vanzarilor.
Desi a fost  serios afectata de climatul economic nefavorabil din cea de-a doua jumatate a
anului  2008, in special de scaderea brusca a preturilor de vanzare ale principalelor sale
produse, SC OLTCHIM SA a inregistrat  o crestere generala a vanzarilor cu 4.8% in 2008 fata
de anul 2007. In acest context, desi efectele crizei economice s-au manifestat incepind cu luna
iulie 2008, in trimestrul III SC OLTCHIM SA a inregistrat profit  pe total activitate, EBITDA in trim
III fiind dublu fata de nivelul inregistrat la 6 luni 2008.

In trimestrul IV 2008, pe linga efectele crizei economice, SC OLTCHIM SA a fost
afectata foarte puternic de oprirea petrochimiei de la Arpechim Pitesti si intreruperea furnizarii
materiilor prime de baza: etilena si propilena. Acest lucru a dus la o functionare la 50% din
capacitatea instalatiilor din SC OLTCHIM SA, ducaind la inregistrarea de pierderi in acest
trimestru, inclusiv din activitatea de exploatare. Cu toate acestea SC OLTCHIM SA a inchis anul
2008 cu EBITDA pozitiv.

La data de 31 decembrie 2008 numarul de angajati al societatii este de 3.799, activele
totale in suma de 376,7 mil. EUR, din care active imobilizate 277,8 mil. EUR. Cifra de afaceri
realizata de OLTCHIM SA in anul 2008 a fost de 528,6 mil. EUR .

Trebuie remarcat faptul ca in ultimii 5 ani, inclusiv 2008, SC OLTCHIM SA a putut sa-si
achite toate dobanzile si ratele scadente la creditele contractate. Acelasi lucru se poate
constata si in primele 6 luni ale anului 2009, societatea neavind nici o restanta la plata
dobanzilor si a creditelor scadente, desi lucreaza la 40% din capacitate.

Anularea in 2007 a conversiei datoriei fata de AVAS a reprezentat inceputul cresterii
cheltuielilor financiare ale SC OLTCHIM SA, acestea crescand in 2007 de 2,5 ori fata de 2006.
Datoria catre AVAS reprezinta mai mult de 29 % din datoriile SC OLTCHIM SA,  crescand
gradul de indatorare finaciara si limitand capacitatea Oltchim de a face imprumuturi
suplimentare pentru productie  si investitii. Totodata, diminuarea capitalului social al societatii a
avut efecte negative si asupra capitalizarii bursiere.

Totusi, in ciuda deteriorarii climatului economic general, in ciuda tuturor factorilor externi
care au influentat negativ activitatea SC OLTCHIM SA in 2008, societatea a inregistrat, ca si in
anii precedenti, profit operational, cu EBITDA pozitiv. De asemenea societatea si-a achitat toate
taxele si impozitele, precum si toate ratele si dobanzile scadente la credite.

Comunitatea oamenilor de afaceri, clientii, furnizorii si creditorii continua sa aiba o
perceptie favorabila fata de Societate, datorita practicii sale de afaceri. SC OLTCHIM SA
beneficiaza de o colaborare solida cu partenerii sai, care sprijina societatea in eforturile sale de
continuare a activitatii si de mentinere a portofoliului de clienti.

Politica coerenta si echilibrata a managementului in aceasta perioada de criza si
activitatea de marketing sustinuta au dat incredere institutiilor financiare de creditare sa-si
prelungeasca in 2009 liniile de credit si sa sustina activitatea societatii.

Societatea, spre deosebire de concurentii sai din alte parti, nu a beneficiat de preturi
preferentiale la energie electrica, utilitati, gaze sau scutiri de datorii si/sau taxe si nici de
bonificatii de export. In situatia in care SC OLTCHIM SA nu si-ar fi modernizat de-a lungul
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timpului instalatiile si nu si-ar fi reorientat activitatea in functie de evolutia pietelor, si-ar fi incetat
deja de mult activitatea.

Principalele cauze care au determinat situatia actuala a societatii sunt:
 dinamismul exagerat al cadrului legislativ;
 incertitudinea asupra valorii capialului social si, ulterior, amanarea conversiei in actiuni a

creantelor AVAS fata de societate;
 actiunile agresive ale unor actionari (litigiul cu Broadhurst Investments Ltd. si SIF

Oltenia SA referitoare la conversia din 2003 si reclamatiile si acuzatiile facute de PCC
SE);

 criza economica declansata la 01.07.2008, care a determinat scaderea cererii pe piata;
 inchiderea pirolizei de la Arpechim – Pitesti.

In prezent, SC OLTCHIM SA se confrunta cu un numar de provocari: (i) s-a recunoscut
de mult ca ar trebui majorat capitalul social al societatii pentru a reflecta cresterea afacerilor
sale de-a lungul anilor, dar acest lucru nu a fost inca implementat; (ii) bilantul contabil este
afectat negativ de datoria semnificativa fata de AVAS; (iii) singurul furnizor pentru unele materii
prime esentiale  a sistat livrarile; si  (iv) actuala criza economica si financiara globala a facut
foarte dificil accesul societatii la obtinerea de finantari de la bancile comerciale, finantari
necesare pentru capital de lucru si investitii esentiale.

Pentru a raspunde provocarilor actuale, managementul OLTCHIM-ului a desemnat
consultanti externi pentru realizarea analizei strategice ale performatelor viitoare ale societatii si
pentru consultanta in ceea ce priveste strategia optima de dezvoltare pentru SC OLTCHIM SA.
Rezultatele studiilor si analizelor consultantilor externi stau la baza si fundamenteaza masurile
propuse prin Programul de restructurare.

Masurile propuse prin acest Program de restructurare sunt structurate pe urmatoarele
categorii si in urmatoarea ordine:
a. Masuri de natura organizatorica: Sunt masuri de reorganizare a functionarii societatii si de
crestere a gradului de exploatare a resurselor existente, inclusiv a productivitatii muncii,
respectiv masuri care se pot implementa cu costuri relativ scazute pentru societate.
b. Masuri de natura financiara: Sunt masuri care au drept scop scaderea presiunii asupra
resurselor financiare ale societatii.
c. Masuri de natura tehnica-tehnologica: Sunt masuri care au drept scop eficientizarea
utilizarii instalatiilor existente si a randamentelor acestora. Se are in vedere ca scopul activitatii
societatii, in sensul caruia este elaborat si acest Program de restructurare, este acela de a
genera profit din activitatea de productie, intr-o masura suficient de mare pentru a acoperi
cheltuielile curente si pierderile din perioadele precedente. In acest context, scopul acestor
masuri nu este neaparat de atingere a unor volume mari ale productiei, ci obtinerea de margini
de profit.

Fiecare masura este descrisa pe larg in Fisa masurii. La fiecare din masurile prezentate
in acest Program de restructurare sunt precizate urmatoarele:

 descrierea masurii si procedura de implementare;
 motivul aplicarii masurii;
 costul estimat pentru implementarea masurii;
 eficienta individuala a masurii;
 efectul asupra activitatii generale;
 riscuri si modalitati de diminuare a acestora.

La elaborarea masurilor au fost avute in vedere limitarile impuse de: tehnologii,
interdependenta instalatiilor, caracterisiticile de depozitare ale materiilor prime, piata, forta de
munca, normele de protectie a mediului, dupa caz.

Acest Program de restructurare reprezinta o etapa in evolutia continua si ascendenta a
SC OLTCHIM SA, care s-a restructurat intotdeauna in functie de tendintele pietei.
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SC OLTCHIM SA, pentru a se rentabiliza, este pregatita sa adopte masuri radicale,
respectiv cel putin cele cuprinse in acest program. Dupa depasirea situatiei actuale, societatea
isi va continua activitatea si se va adapta la cerintele pietei, scopul principal fiind acela de a
obtine profit pentru societate si actionarii sai.

Masurile cuprinse in Programul de restructurare au in vedere si reglementarile
comunitare aplicabile. Acest program reprezinta o forma care va fi modificata ulterior in functie
de rezultatul procedurilor in fata Comisiei Europene.

Din masurile cuprinse in acest Program de restructurare se are in vedere aplicarea cu
prioritate a acelor masuri care au ca efect acumularea de resurse financiare pentru societate.
Masurile consumatoare de resurse financiare, respectiv cele de natura investitionala, se vor
implementa dupa ce societatea incepe sa acumuleze resurse financiare din masurile care au ca
efect scaderea cheltuielilor si optimizarea costurilor.

Aplicarea acestui Program va permite SC OLTCHIM SA sa devina cea mai integrata
societate din industria petrochimica din Europa Centrala si de Est, incepand cu momentul
preluarii unitatii de petrochimie de la Arpechim Pitesti. In plus, in urma implementarii investitiilor
propuse, incepand cu anul 2013, SC OLTCHIM SA va fi cea mai performanta societate de profil
din aceasta regiune.

Strategiile de dezvoltare si de investitii cuprinse in Programul de restruturare se
intemeiaza pe o analiza de detaliu a tendintelor pietelor relevante la principalele produse ale SC
OLTCHIM SA, sub toate aspectele.

Prin aplicarea masurilor cuprinse in acest Program de restructurare, situatia economica
a societatii se va imbunatati considerabil. Implementarea masurilor cuprinse in acest Program
va permite atingerea performantelor si marginilor de eficienta necesare pentru a permite SC
OLTCHIM SA sa plateasca atat datoriile actuale, cat si sa ramburseze creditele angajate
suplimentar. Aceasta deoarece societatea va finaliza implementarea masurilor la termenul
estimat de depasire a crizei, fiind pregatita sa faca fata cu succes cresterilor asteptate ale
consumurilor ce vor aparea dupa trecerea efectelor crizei economice.

Prin investitiile realizate pana in prezent SCOLTCHIM SA si-a asigurat toate conditiile
tehnice de functionare in siguranta si fara poluare, iar produsele societatii beneficiaza de o piata
de desfacere in crestere, la care exportul detine o pondere de peste 75 %.

Societatea este deasemenea viabila si prin faptul ca asigura piata interna cu produse
care nu mai necesita importuri in industria pe orizontala si verticala din economia romaneasca,
prin aceasta participand la redresarea balantei de plati externe, ceea ce asigura societatii o
piata certa si constanta pentru produsele sale. Prin masurile din programul de restructurare se
are in vedere cresterea eficientei economice.

Sunt prevazute masuri de externalizare a unor activitati conexe: dispensar medical,
cantina, productie apa potabila Bistrita, imbuteliere oxigen si prelucrare PVC in profile
RAMPLAST, masuri de reducere a personalului prin pensionarea salariatilor ce indeplinesc
conditii de pensionare si incetarea contractului de munca la salariatii care cumuleaza pensia cu
salariul precum si prin concediere colectiva. Prin aceste masuri de natura organizatorica
numarul de personal se reduce de la 3.799 salariati existenti la 31.12.2008 la 2.593 salariati, la
care se vor adauga aproximativ 600 salariati prin preluarea activitatii de petrochimie de la
PETROM SA Sucursala Arpechim Pitesti. Prin Programul de restructurare propus, se va reduce
numarul de personal cu 1.206 persoane cu implicatii in reducerea cheltuielilor cu personalul si
cresterea productivitatii muncii.

De asemenea, mai sunt prevazute masuri de natura financiara care cuprind:
 majorarea capitalului social cu datoria inregistrata fata de AVAS, cu drept de preferinta

acordat tuturor actionarilor;
 vanzarea de active imobilizate (teren, constructii, mijloace fixe) care nu sunt utilizate in

activitatea principala de productie a societatii;
 vanzarea participatiilor detinute de SC OLTCHIM SA la alte societati comerciale;
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 obtinerea de finantari pentru credite in suma de 486 milioane EUR, cu garantia statului
pentru 80% din valoare, respectiv 388,8 milioane EUR, care vor fi utilizate pentru
achizitionarea activitatii de petrochimie de la Arpechim Pitesti, punerea in functiune de
instalatii noi (Instalatie noua de clorura de vinil si investitii de mediu) precum si pentru
modernizarea si cresterea de capacitate la instalatii existente (Instalatie Electroliza cu
mercur, Instalatie de Piroliza, Instalatie de clorura de vinil).
Implementarea Programului de restructurare propus va fi finalizata in anul 2013, cand

societatea va inregistra o cifra de afaceri de 960 milioane EUR, profit net de 82 mil. EUR iar
EBITDA va ajunge in acel an la un nivel de 197 mil. EUR. Societatea va inregistra profit pe total
activitate in fiecare an, incepand cu anul 2010 si va reduce nivelul platilor restante cu
aproximativ 80%.

SINTEZA  PLANULUI DE RESTRUCTURARE

Finantare Efecte economice-mii
lei

Nr.
crt.

Masura
Termen

finalizare

Evaluarea
efortului

de
implemen

tare

Surse
 proprii

Alte
surse

Spor de
profit/re-
ducere

pierdere
in primul
an de la

aplicarea
masurii

Reducere
plati

restante
in primul
an de la

aplicarea
masurii

0 1 2 3=4+5 4 5 6 7
1. Reducerea numarului de personal prin: externalizare de

activitati prin vanzari active, restructurarea unor activitati si a
unor posturi din schemele de personal. Astfel numarul
existent la 31.12.2008 de 3799 salariati se va reduce cu
1206 persoane, ajungandu-se la sfarsitul anului 2009 la un
numar de 2593 salariati. Reducerea se va realiza astfel:

- - - - 8536 -

1.1.
Externalizarea de activitati prin vanzare de  bunuri  (274
salariati), dupa cum urmeaza:

01.10.
2009 - - - 2211 -

1.1.1. Dispensar medical
(45 salariati)

- - - 365 -

1.1.2 Activitate cantina
(23 salariati)

- - - 177 -

1.1.3 Activitatea de productie apa potabila Bistrita (16 pers.)
- - -

123
-

1.1.4. Activitatea de imbuteliere oxigen (6 salariati) - - - 46 -
1.1.5 Activitate productie profile din PVC – RAMPLAST

( 184 pers.) - - - 1500 -
1.2.* Reducere de personal prin pensionarea salariatilor ce

indeplinesc conditii de pensie si  incetarea contractului de
munca la salariatii care cumuleaza pensia cu salariul  si
sunt dati disponibili – 444 pers.

 Trim.I- 210
 Trim.II-114
 Trim.III- 80
 Trim.IV-40 - - - 6234 -

1.3 Reducerea numarului de personal prin concedierea
colectiva incepand cu 01.09 2009 a 488 salariati din
personalul dat disponibil.

01.09.
2009

- - - 91 -

2. Aplicarea cu strictete a prevederilor contractului colectiv de
munca de acordare a salariilor numai la nivelul celor
rezultate prin modul de realizare a indicatorilor: productie
fizica si cheltuieli la 1000 lei productie marfa

permanent
- - - - -

3. Intreruperea temporara a activitatii personalului (somaj
tehnic) la instalatiile care nu functioneaza datorita
neasigurarii etilenei si propilenei de la PETROM., precum si
a personalului din sectiile auxiliare si servicii, proportional cu
ponderea activitatii de productie temporar suspendata,
respectiv cu 50%:
Numarul de salariati care va fi trimis in somaj tehnic va fi
stabilit lunar, functie de programul de productie.
TOTAL cca. 1400 salariati.

Incepand cu
22 iunie 2009

- - - 5443 -
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Finantare Efecte economice-mii
lei

Nr.
crt.

Masura
Termen

finalizare

Evaluarea
efortului

de
implemen

tare

Surse
 proprii

Alte
surse

Spor de
profit/re-
ducere

pierdere
in primul
an de la

aplicarea
masurii

Reducere
plati

restante
in primul
an de la

aplicarea
masurii

0 1 2 3=4+5 4 5 6 7
4. Reducerea costurilor  de productie prin reducerea

consumurilor de materii prime si utilitati (conform
programului de reducere costuri)

31.12.
2010

15,9 mil
Euro

15,9 mil
Euro

7,4 mil
Euro

TOTAL Cap. A 15,9 mil
Euro

15,9
mil
Euro

- 13979mii
lei+

  7,4 mil
Euro

-

1. * Majorarea capitalului social al OLTCHIM cu suma de 538
milioane lei, respectiv 134,5 milioane euro, reprezentand
datoria inregistrata fata de AVAS, cu drept de preferinta
acordat tuturor actionarilor.

30.11.
2009

- - - - 538000

2. Obtinerea de finantari pentru credite in suma de 486
milioane euro precum si a scrisorilor de garantie din partea
statului pentru 80% din valoare, respectiv 388,8 milioane
euro.

31.12.
2009 - - - - -

3. Vanzarea de active imobilizate(teren,constructii, mijloace
fixe) cu o valoare ramasa de  48.506 mii lei, care nu sunt
utilizate de societate, astfel:
a) vanzare active instalatia Ramplast cu o valoare ramasa
de 32191 mii lei
b)mijloace fixe deja inchiriate la S.C. PROTECTCHIM
S.R.L. Rm.Valcea si terenul aferent, cu o valoare ramasa de
5485 mii lei
c)mijloace fixe deja inchiriate la S.C. DESIGN RO S.A.
Rm.Valcea si terenul aferent cu o valoare ramasa de 2536
mii lei
d)cladire articole tehnico-medicale si terenul aferent cu o
valoare ramasa de 136 mii lei
e)Atelierul mecanic Babeni cu o valoare ramasa de 21 mii
lei
f)Statia de epurare Stejeret si terenul aferent cu o valoare
ramasa de 108 mii lei
g)mijloace fixe deja inchiriate la S.C. MENTCHIM Rm.
Valcea si terenul aferent cu o valoare ramasa de 6011 mii
lei
h)teren baza de recreere Fedelesoiu si mijloace fixe
aferente cu valoare de 214 mii lei
i)teren pe care este situata S.C. SISTEMPLAST Rm. Valcea
(la care S.C. OLTCHIM este actionar) cu valoare de 680 mii
lei
j)teren si clad punct alimentar cu valoare de 112mii lei
k)teren locuinte de serviciu de la Fabrica de Conserve
Raureni cu valoare de 95 mii lei
l) vanzare camine nefamilisti (Traian + Colonia Nuci) cladiri
si teren cu o  valoare de 917,0 mii lei

31.10. 2009 48.506

4. Valorificare prin casare a mijloacelor fixe de la instalatiile
oprite si care nu mai sunt utilizabile  in scop productiv cu o
valoare ramasa de 982 mii lei:
a)Inst.Oxo-alcooli I cu o valoare ramasa de 393 mii lei
b)Inst. Alchilenamine – alchilamine, Inst.Formulari pesticide
cu o valoare ramasa de 270 mii lei
c)Inst.Solventi clorurati cu o valoare ramasa de 256 mii lei
(inclusiv instalatie Romsil)
d)Inst.Bidoane ambalare pesticide cu o valoare ramasa de
25 mii lei
e)Inst. Policarbonati cu o valoare ramasa de 15 mii lei
f)Inst.Fosgen cu o valoare ramasa de 23 mii lei

31.10. 2009 - - - - 982

5. Inchirierea de active care nu pot fi vandute datorita faptului
ca terenul aferent acestora nu este clarificat din punct de
vedere juridic (revendicare), acestea fiind:Centrul Bodesti,
Centrul Carstanesti, Ferma Galicea, Ferma Sirineasa 30.09. 2009 - - - 13 -
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Finantare Efecte economice-mii
lei

Nr.
crt.

Masura
Termen

finalizare

Evaluarea
efortului

de
implemen

tare

Surse
 proprii

Alte
surse

Spor de
profit/re-
ducere

pierdere
in primul
an de la

aplicarea
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Reducere
plati

restante
in primul
an de la

aplicarea
masurii

0 1 2 3=4+5 4 5 6 7
6. Vanzarea participatiilor (actiuni si/sau parti sociale) detinute

de catre OLTCHIM la alte societati comerciale (33.804.408
lei, respectiv 7,8 mil.euro), astfel:
-S.C.PROTECTCHIM S.R.L. Rm.Valcea – 90.000 lei
-S.C.DESIGN RO S.A. Rm.Valcea – 90.000 lei
-S.C.MENTCHIM S.A. Rm.Valcea – 375.000 lei
-S.C.OLTGROUP PVC S.R.L. Rm.Valcea– 90.224lei
S.C.SISTEMPLAST S.A. Rm.Valcea – 3.425.328 lei
-S.C. EURO URETHANE SRL Rm.Valcea-24.659.014  lei
-S.C.OLTQUINO S.A. Rm.Valcea – 5.074.842 lei

30.09.
2009

- - - 3500 -

                  TOTAL Cap.B. - - - 338.181 587488

1.* Preluarea de catre OLTCHIM a Petrochimiei din cadrul
ARPECHIM Pitesti de la PETROM , din care:
-pe baza de aviz obtinut de la Comisia Europeana prin
procedura de urgenta
- pe baza de aviz obtinut de la Comisia Europeana prin
procedura standard

31.07.
2009
31.12.
2009

100 mil
Euro

62 mil
Euro

38 mil
Euro

-

100 mil.
Euro

62 mil
Euro

38 mil
Euro

5.358

2 Realizarea urmatoarelor obiective de investitii in perioada
2010-2012:
- modernizarea instalatiei de Piroliza cu majorare de
capacitate de la 185 mii t/an la 300 mii t/an etilena si de la
92.500 t/an la 150.000 t/an propilena(116 mil.euro);
- modernizarea instalatiei actuale de clorura de vinil cu
majorarea de capacitate de la 170.000 t/an la 200.000 t/an
(40 mil.euro);
- modernizarea instalatiei de Electroliza cu mercur si
conversia in Electroliza cu membrana (70 mil.euro);
- instalatie noua de clorura de vinil cu o capacitate de
250.000 t/an (120 mil.euro);
-investitii in mediu (40 mil.euro)

31.12.2012 386 mil
Euro

- 386 mil
Euro

329.310

TOTAL  CAP. C 486 mil
Euro

- 486 mil
Euro

334668 -

              TOTAL GENERAL
                       Cap. A+B+C

501,9 mil
Euro

15,9
mil

Euro

486 mil
Euro

352160
mii lei+
7,4 mil
Euro

587488
mii lei

(2)Nota *- masuri demarate deja din anii anteriori.

Avand in vedere ca, prin natura sa, Programul de restructurare contine date si informatii
confidentiale, precum si tinand cont de volumul mare al acestuia, orice actionar poate sa
studieze in detaliu documentatia integrala la sediul SC OLTCHIM SA, in orice zi lucratoare, intre
orele 09:00 – 16 :00, pana cel tarziu cu o ora inainte de tinerea sedintei Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor din 06/07.08.2009, in baza unui angajament de confidentialitate semnat
anterior punerii la dispozitia acestuia a Programului de restructurare.
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