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S.C. OLTCHIM S.A. intampina dificultati in functionarea la capacitate a instalatiilor 

cu implicatii negative in rezultatele economico-financiare si asigurarea lichiditatilor 
necesare platii furnizorilor si  a salariilor angajatilor. 
 In prezent, sunt instalatii care sunt oprite datorita lipsei de materii prime de baza - 
etilena si propilena si instalatii care functioneaza redus datorita  acestei situatii. Astfel, s-a 
ajuns la restrangerea activitatii de productie la cca. 40% din capacitatea instalatiilor 
existente in combinat, ceea ce a condus la diminuarea posibilitatilor financiare ale 
societatii in asigurarea disponibilitatilor banesti pentru plata furnizorilor, a datoriilor 
restante cat si a salariilor. 

In sedinta din 18.06.2009 Consiliul de Administratie a hotarat ca una din masurile 
oportune pentru eficientizarea activitatii, o reprezinta diminuarea cheltuielilor cu personalul 
prin trimiterea in somaj tehnic a salariatilor din instalatiile oprite sau partial oprite si din 
cadrul serviciilor functionale proportional cu restrangerea activitatii de productie, incepand 
cu 22.06.2009. Aceasta masura se va realizeaza cu respectarea prevederilor legale in 
materie.  

In functie de conditiile economico-financiare, lunar, se va analiza posibilitatea 
incetarii sau prelungirii acestei masuri precum si numarul angajatilor  carora li se va 
suspenda contractul de munca.  
 

 
Director General, 
Roibu Constantin 
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