
MINISTERUL ECONOMIEI SI COMERTULUI
SC OLTCHIM SA Rm. Valcea

Prevederi Realizari
Grad de

indeplinire
(%)

0 2 3 4 5 6 7 = 5 x 6

Criterii de performanta Obiective de performanta

1 Plati restante Reducerea volumului de plati restante* (in
preturi curente) mii lei 971,160 0.10

2 Creante restante Reducerea volumului de creante restante* (in
preturi curente) mii lei 66,964 0.10

3 Productivitatea muncii Cresterea productivitatii muncii in unitati fizice tone/pers. 579 0.12

4 Cheltuieli totale la 1000 lei
venituri totale

Reducerea cheltuielilor totale la 1000 lei
venituri totale*

lei 999 0.10

5 Rezultatul brut Realizarea rezultatului brut (+/-)** mii lei 2,100 0.10

6 Realizarea programului de
investitii

Atingerea parametrilor tehnico-economici in
termenele programate (specificatii, buget,
timp)

mii lei 552,226 0.12

7 Viteza de rotatie a stocurilor Creterea vitezei de rotatie a stocurilor zile 38 0.12

8 Numar de personal Reducerea nr. total de personal aprobat in
BVC *** nr. pers. 4,125 0.12

9 Consum de energie electrica Reducerea consumului de Energie electrica
aprobat in BVC *** MWh 1,065,554 0.12

1.00

* Pentru aceste obiective de performanta, gradul de indeplinire se va calcula dupa relatia : col(5)=col (3)/col(4)

** Pentru acest obiectiv de performanta gradul de indeplinire se va calcula astfel: [(Venituri totale/Cheltuieli totale)*100]
*** Pentru obiective specifice, gradul de indeplinire se va calcula functie de indicatorul ales, col (4)/col(3) sau col(3)/col(4)

Nota: coeficientii de ponderare se pot modifica functie de specificul activitatii operatorului economic, cu aprobarea AGA/CA conform prevederilor legale
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