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Catre: 
ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR 
Sedinta din 29/30.08.2011 

Punctul 3 

NOTA 
pentru aprobarea obiectivelor si criteriilor de performanta 

anexa la contractele de mandat incheiate de societate cu directorul general 
si directorul economic 

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 79 din 18 iunie 2008 cu 
completarile ulterioare, privind masuri economico - financiare la nivelul unor operatori 
economici, la societatile comerciale la care statul este actionar majoritar, pentru 
directorul general/directorii care asigura conducerea societatii prin contracte de mandat 
se stabilesc obiective si criterii de performanta care trebuie aprobate de catre actionari. 

Alaturi de criteriile de performanta specifice fiecarei societati comerciale, in anexa 
la contractul de mandat se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificate privind 
reducerea creantelor si platilor restante, a pierderilor, a cheltuielii la 1.000 lei venituri , 
realizarea programului de investitii precum si cresterea productivitatii muncii. 

Criteriile si obiectivele aprobate de catre actionari vor fi anexa la contractele de 
mandat incheiate de catre societate cu directorul general/directorii si se vor actualiza 
anual, in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli. 

La SC. OLTCHIM S.A. sunt incheiate contracte de mandat atat cu directorul 
general cat si cu directorul economic al societatii . 

Pentru contractele de mandate incheiate cu acestia se propune analizarea lunara 
si anuala a urmatoarelor criterii si obiective de performanta: 

.. 
Nr. 
Crt. 

Denumire criterii de performanta Denumire obiective de performanta 

O 1 2 
1 Plati restante Reducerea volumului de plati restante 

(in preturi curente) 
2 Creante restante Reducerea volumului de creante 

restante (in preturi curente) 
3 Productivitatea muncii Cresterea productivitatii muncii in unitati 

valorice 
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4 Cheltuieli totale la 1.000 lei Reducerea cheltuielilor totale la 1.000 lei 
venituri totale venituri totale 

5 Rezultatul brut Realizarea rezultatului brut 
6 Real izarea programului de Atingerea parametrilor tehnica ­

investitii economici in termenele programate 
(specificatii, bUQet, timp) 

7 Fondul de salarii Incadrarea in fondul de salari i aprobat 
8 Numar de personal Incadrarea in nr. total de personal 

aprobat 
9 Consum de energie electrica Incadrarea in consumul de energie 

electrica aprobat 

Valorile criteriilor de performanta in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat 
pentru anul 2011 precum si coeficientul de ponderare pentru fiecare din aceste criterii si 
obiective de performanta sunt prezentate in anexa. 

Fata de cele prezentate, supunem spre aprobare Adunarii Generale Ordinare 
a Actionarilor criteriile si obiectivele de performanta care vor fi anexa la 
contractele de mandat incheiate de S.C. OlTCHIM S.A. cu directorul general si 
directorul economic al societatii. 

PRESEDINTE AL CONSIUULU-, DE ADMINISTRATIE 
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